
1. 本日例会は、１３時３０分から水口センチュリー
ホテルにて中野博美ガバナー公式訪問として甲賀
ロータリークラブ様との合同例会です。甲賀ロー
タリークラブの皆様、本日はどうぞよろしくお願
い致します。

2. 次回例会は１０月１２日、周年フォーラムです。
3. 次回例会前やまりゅうにて理事役員会を行います。
4. 事務局は１０月５日（木）～１０日（火）はお休

みを頂きます。
5. １０月２１日（土）Hotel&Resorts NAGAHAMAに

てＩＭが開催されます。

～クラブテーマ～

「子どもたちを世の光に」
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● 第３５期理事役員

13:30 開会点鐘
君が代
奉仕の理想
四つのテスト唱和
お客様紹介

13：40 会長の時間（甲賀 湖南）
幹事報告（甲賀 湖南）

 

13：50 ガバナーアドレス
中野博美ガバナー

14：15 ニコニコ報告
出席報告

14：20 閉会点鐘
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子どもたちの健やかな脳発達のために

ヒトの脳発達は、生まれてから非常に複雑な
過程を経て成熟していくことが分かってきま
した。近年、世界的に脳MRIを用いた健常小
児の脳発達を明らかにする研究が行われてい
ます。
例えば、脳の発達は場所によって発達のピーク
の時期が異なる事が明らかになってきました。例えば、後頭葉
などの脳の後ろ側は早いタイミングで、色々な人間らしい高次
認知機能を担う領域は思春期近くになって発達のピークを迎え
ることが明らかになっています。また、睡眠や朝食などの種々
の生活習慣も脳発達に影響を与えます。
このように、小児の脳発達を明らかにすることは、脳発達の機
序を明らかにするだけでなく、小児の認知能力、非認知能力の
向上においても大変重要と考えます。

東北大学 加齢医学研究所
臨床加齢医学研究分野 教授 瀧 靖之

幹事報告 幹事 川合均

国際ロータリー
202３-2４年度会長
ゴードンR．マッキナリー

「個性、基本、求心力」

次回例会 10/12 周年フォーラム

お客様の紹介
左）甲賀ＲＣより
ガバナー補佐堀内伸尚様

右）八日市南ＲＣより
北岸孝雄様

ＲＬＩ研修パートⅠ
修了書授与

平松隆一会長エレクトが9月10日開
催のＲＬＩ研修パート1を終了され
ました。
引続き11月5日、1月28日に開催の
研修を受けられる予定です。

会長の時間



今年度が始まり3ヶ月が過ぎました。10月
3日には甲賀RCがホストクラブとなり合同公
式訪問を迎えます。ガバナー補佐は地区とク
ラブを繋ぐ役割を持ております。皆様どうぞ
よろしくお願いします。
●2023-24年度地区スローガン「個性、基本、
求心力」ロータリークラブに活力と輝きのある
希望を生み出そう！3つのHope’s
「個性」個性は魅力であります。会員の個性、クラブの個性を大
いに伸ばしていきましょう！
「基本」ロータリーの基本は、奉仕と親睦であります。親睦を通
じて奉仕を実行しましょう！
「求心力」基本を踏まえ、個性豊かに、ロータリの魅力を高めて
求心力を向上させましょう！
●地区運営方針：以前のリーダーたちの良いアイデアを前進させ
ましょう。ロータリーの目指すべき利他的公益的目標として、以
前ロータリーが提唱していましたHumanity、 Health、 Hunger
3H’sを掲げたいと思います。Humanity基本的教育・Health健康・
Hunger飢餓追放について（詳しくはガバナー月信9月号参照）
●地区運営方針：①ローターアクトの地位向上②女児のエンパ
ワーメント③DEIの促進④ポリオ根絶⑤ロータリーの行動計画の
実践⑥メンタルヘルス
ポリオ根絶キャンペーンに寄付をしているロータリー会員は12
人に1人に過ぎない。毎年寄付をしているクラブは5分の1を下
回っている。
●今年度地区寄付目標額について、一人当たり年次寄付180ドル、
米山奨学会24,000円、ロータリー希望の風奨学金支援5,000円で
す。皆様、目標達成のためご協力をお願いします。
●ロータリーの行動規範（右欄参照）についてそれすら守れない
ロータリアンがいます。
●地区の会議や研修の仕方が参加型に変更されています。参加者
は例会にて報告して下さいますようお願いします。
どうぞ皆様、ロータリーの例会に出席することにより自分の楽

しさを見つけて下さい。

四つのテスト ①真実かどうか ②みんなに公平か ③好意と友情を深めるか ④みんなのためになるかどうか

● 出席報告 ● 例会変更

ニコニコ
堀内伸尚ガバナー補佐様をお迎えして、10月3日に開催される
ガバナー公式訪問に先立ち、理事役員のクラブ協議会を開催し
ました。当クラブの今年度の取組み、事業内容や現状など各担
当理事役員より報告を行いました。堀内様よりガバナー補佐と
してご担当されている他クラブの取組み、地区での考えなどを
交えたお話を伺いました。

公式訪問前クラブ協議会

お 客 様
堀 内 伸 尚 様 ガバナー公式訪問10/3よろしくお願いします。
北 岸 孝 雄 様 お世話になります。
野 村 哲 哉 堀内ガバナー補佐、クラブ協議会ご指導ありがとうございました。今後ともよろ

しくお願い申し上げます。
徳 島 り つ 子 堀内ガバナー補佐、本日はご指導ありがとうございました。35周年宜しくお願

い致します。
川 合 均 堀内ガバナー補佐様、本日は貴重なお話ありがとうございます。八日市南ＲＣ

北岸様ようこそ。
平 松 隆 一 ガバナー補佐堀内様、ご指導よろしくお願い致します。
奥 村 展 三 堀内ガバナー補佐様、ご苦労様、ようこそ‼メンバーの友情に感謝。

中 川 三 夫 堀内ガバナー補佐様、ようこそご指導よろしくお願いします。
辻 孝 範 堀内ガバナー補佐、ようこそ。
上 西 宗 市 堀内ガバナー補佐様、本日はようこそ。どうぞよろしくお願い申し上げます。
山 本 善 通 堀内伸尚ガバナー補佐様、ようこそおいでくださいました。ご指導の程宜しくお

願いします！
伊 地 智 良 雄 堀内ガバナー補佐、本日はご苦労様です。お体には十分気をつけてご活躍

下さい。
近 藤 和 彦 堀内ガバナー補佐様、ようこそ。本日より30日まで秋の交通安全週間、宜しく

お願いします。御安全に！
甲 斐 切 稔 堀内ガバナー補佐様、本日はお世話になります。
小 森 茂 樹 堀内ガバナー補佐、ようこそお越し下さいました。
林 善 彦 堀内ガバナー補佐、ようこそお越し下さいました。今後ともよろしくお願いお願

いいたします。
田 中 憲 司 本日は堀内ガバナー補佐様、八日市南ＲＣ北岸様、湖南ＲＣにお越しいただ

きありがとうございました。
鵜 飼 潔 堀内ガバナー補佐様、湖南ロータリークラブへようこそお越し下さいました。
北 島 亮 太 子どもゴルフ教室お疲れ様でした。次回はぜひ参加させて下さい。
石 田 晃 朗 奥村展三さんよりのすばらしいチャンピオングッズのプレゼントありがとうございま

す。早速、孫に渡します。
竹 若 豪 リーチ、ポン、カンチー、ロン。
卯 路 正 堀内ガバナー補佐様、本日はありがとうございました。

2023年9月21日　第35期　第9回　通算第1531回　　

本日合計５４，０００円　　　累計５０４，０００円

例会名

例会日

会員数 43 名 43 名

当日出席 33 名 30 名

事前 0 名 2 名

事後 1 名 名

出席免除 4 名 6 名

出席率 87.18% 86.49%

第1529回 第1531回

9月7日 9月21日

例会日 クラブ名 ビジター受付 例会日 クラブ名 ビジター受付

10/04(水) 近江八幡 なし 10/12(木) 彦根 なし

10/04(水) 大津東 なし 10/12(木) 長浜北 なし

10/04(水) 八日市南 なし 10/12(木) 大津西 なし

10/09(月) 長浜 なし 10/11(水) 八日市南 なし

10/10(火) 甲賀 なし 10/13(金) 東近江 なし

10/10(火) 野洲 なし 10/13(金) 守山 なし

10/11(水) 近江八幡 なし 10/13(金) 長浜東 なし

10/12(木) びわ湖八幡 なし 10/13(金) 大津中央 なし

クラブ協議会

≪ロータリアンの行動規範≫
ロータリアンとして、私は以下のように行動する。
1）個人として、また事業において、高潔さと高い倫理基準を
もって行動する。
2）取引のすべてにおいて公正に努め、相手とその職業に対し
て尊重の念をもって接する。
3）自分の職業スキルを生かして、若い人びとを導き、特別な
ニーズを抱える人びとを助け、地域社会や世界中の人びとの
生活の質を高める。
4）ロータリーやほかのロータリアンの評判を落とすような言
動は避ける。
5）ロータリーの会合、行事、および活動においてハラスメン
トのない環境を維持することを支援し、ハラスメントの疑い
があれば報告し、ハラスメントを報告した人への報復が起こ
らないよう確認する（2019年1月理事会会合、決定119号）。
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